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JAHRESBERICHT 2017

Liebe Mitglieder und Freunde unseres Diakonischen Werkes
in Kitzingen,

,Hier kommst du an.”, so lautet das Jahresmotto der bayeri-
schen Diakonie.

Man muss wohl einen Augenblick nachdenken, um zu verste-
hen, was dieses Motto mit Diakonie zu tun hat.

Ankommen, das mdchten vor allem junge Menschen. Sie hoffen
auf Akzeptanz, sie méchten bewundert und gefeiert werden, sie
mochten dazugehodren zum Kreis der Gleichaltrigen und Freun-
de, zur Klasse, zur Clique und zum Kollegenkreis. Wer gut an-
kommt bei den anderen, tut sich leicht, dem stehen alle Turen
offen. Die Herzen fliegen ihm zu.

Wer aber schon vor verschlossenen Turen stand, vor unuber-
windlichen Zaunen und vor Sperrschildern, die jeden Zugang
verwehrten, der weil3, wie frustrierend, enttduschend und ent-
mutigend es ist, nicht dorthin zu gelangen, wohin man doch so
dringend mochte oder gar musste.

Und manchmal sind es keine verschlossenen Turen, sondern
verschlossene Gesichter und verschlossene, gleichgultige, un-
berUhrte Herzen, denen Menschen begegnen.

Sie zeigen, wie kalt eine auBerlich attraktive und einladende Welt
doch sein kann.
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Die Diakonie steht fur eine andere Haltung. ,Hier kommmst du
an.“ - Das mdchte sie besonders all denen sagen, die leicht
abgewiesen werden, weil sie Hilfe brauchen, weil sie nicht den
allgemeinen Normen entsprechen und mit den aktuellen Trends
mithalten kdnnen. Denen, die eher in der zweiten und dritten
Reihe zu finden sind.

Damit die einen an- und mitkommen, braucht es Menschen auf
der anderen Seite, die innen die Turen 6ffnen und fir sie da sind.
Die ein Herz fUr sie haben und sie das auch spuren lassen.

Ich bin sehr dankbar, dass es unter uns viele Menschen gibt, die
es sich zur Aufgabe und oft auch zum Beruf gemacht haben, fur
andere da zu sein.

Der hier vorliegende Jahresbericht will von solchen Men-
schen erzahlen. Er tut das anhand von Zahlen und Fakten, von
Themen und Programmen und Zielsetzungen. Meist nuchtern in
der Darstellung, und doch stehen viele Menschen dahinter, die
diese Zahlen mit Leben flllen.

Ihnen allen danke ich sehr herzlich fir inre Dienste.

Und Ihnen, liebe Leser, danke ich fur Ihr Interesse an der Arbeit
unserer Diakonie.

Wenn Sie davon erzahlen und sich werbend fUr unsere Diakonie
einsetzen, dann helfen Sie mit, dass immer mehr Menschen an-
kommen und nicht auBBen vor bleiben.

Herzlich grtBe ich Sie

#p. (/(Q/\,V\,

Hanspeter Kern, Dekan und 1. Vorsitzender
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Schlaglichter und Highlights im Jahr 2017

Unser Frida-von-Soden-Haus musste verkauft werden
Nach jahrelangen Uberlegungen, internen und externen Ge-
sprachen, auch mit Architekten, Bau-
tragern, Investoren und naturlich Stadt
und Landkreis Kitzingen, fiel die Ent-
scheidung zum Verkauf der Immobilie
in der Kanzler-Sturtzel-StraBe. Ausloser
war die veraltete Raumaufteilung, die
Haustechnik und der Energieverbrauch.
Die Mehrzahl der Zimmer waren Dop-
pelzimmer und auch ohne eigenes Bad.
Das entspricht keinesfalls den Anforde-
rungen unserer Zeit. Eine Generalsanie-
rung mit dem Ziel eines zukunftsfahigen
Seniorenhauses ware nicht nur teurer als ein Neubau gewesen,
sondern hatte auch die finanziellen Mdglichkeiten des Diakoni-
schen Werkes Kitzingen deutlich Uberstiegen. So konnte dann
ein Kaufer und Nachfolger fur das Grundstuck gefunden wer-
den, der den diakonischen Geist des Hauses wieder aufnehmen
wird, das Blindeninstitut Wirzburg. Bis in diese Tage wird ein Teil
des Hauses zur Betreuung von jugendlichen Flichtlingen durch
die Arbeiterwohlfahrt (Bezirksverband Unterfranken) genutzt. Die
Kuche flr unsere beiden Seniorenhduser Mainblick und Muhlen-
park befindet sich bis Jahresende 2018 im Untergeschoss des
Hauses. Das ist moglich, weil das Blindeninstitut erst in 2019 mit
dem Bau einer Einrichtung fur blinde und sehbehinderte Men-
schen beginnen wird. Anfang 2019 ist mit dem Abriss des Hau-
ses zu rechnen.

Ja, das Frida-von-Soden-Haus hat seine Zeit gehabt. Viele Men-
schen haben ihre letzte Lebensphase dort verbracht und wur-
den liebevoll betreut und gepflegt. Fur viele von ihnen war eine
Hausgemeinschaft entstanden, die sie noch eine richtig gute
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Zeit hat erleben lassen. Herzlichen Dank an dieser Stelle allen
Menschen, die haupt- und ehrenamtlich dort ihren diakonischen
und caritativen Dienst getan haben.

Villa Haus Mainblick gut behandelt

Uber 100.000 € haben wir es uns kosten lassen, dass die
Jugendstil-Villa Haus Mainblick auch
kUnftig stabil und ohne aufsteigende
Feuchtigkeit ein schdnes Zuhause fur
Senioren ist. Ebenso wurden die unmit-
telbare Umgebung und die Treppenan-
lage mit Weg zum Mainufer saniert und
von Stolperstellen befreit.

Diakoniestation Castell ,pausiert
Seit Mitte 2017 gibt es kein eigenstandiges Pflegeteam Castell.
Grund dafur ist die langere Vakanz auf dem Posten der Pflege-
dienstleitung und die erfolglose Suche nach Pflegekraften. So
konnte der Einsatz nur durch die organisatorische und perso-
nelle Unterstutzung durch die Diako-
niestationen Markt Einersheim und

o : , PFLEGEKRAFTE
Kitzingen sichergestellt werden. Die GESUCHT!
Wiedereroffnung des StUtzpunktes Lita 13
in RUdenhausen ist vorgesehen, al-

lerdings erst dann, wenn eine aus- [ ——
reichende Zahl von Mitarbeitenden — swead faiin. famiia .
fUr diesen Bereich gefunden werden

kann.

Personalangelegenheiten

In der Kirchlichen Allgemeinen Sozialarbeit hat Ulrike Sommer-
mann die Nachfolge von Anke Schug Ubernommen. In Teilzeit
und in Zusammenarbeit mit Petra Hosch erfolgt kompetente
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Sozialberatung insbesondere flir Menschen, die von Armut be-
droht oder betroffen sind.

Schwester Renate Kantenwein, die erfahrene und langjahrige
Pflegedienstleiterin der Diakoniestation Kitzingen, hat eine Stell-
vertreterin bekommen. Im Hinblick auf den am Jahresende an-
stehenden Ruhestand bereitet sich Schwester Sandra Hager-
Grasser auf die verantwortungsvolle Nachfolge vor.

Plane in Markt Einersheim

Der Diakonieverein Markt Einersheim hat eine lange Tradition
und viele Mitglieder. Nun wird es endlich wieder eine eigene
Diakonieeinrichtung am Dekanatssitz geben. Ein kirchliches
Gebaude diakonischer Vergangenheit mitten in Markt Einersheim
wird Heimat der Diakoniestation und einer neuen Tagespflege-
einrichtung mit 16 — 20 Platzen. Die politische Gemeinde ist bei
diesem Projekt eine sehr gro3e Hilfe. Anfang 2019 soll das Haus
fUr seine neue Bestimmung saniert und erweitert sein.

Soziale Arbeit im Notwohngebiet in Kitzingen?
Gemeinsam mit dem Caritasverband hat sich die Diakonie auf
Initiative der katholischen und evangelischen Kirchengemeinden
mit den Schwierigkeiten und den Mdglichkeiten einer besseren
Sozialarbeit im Notwohngebiet Kitzingen beschaftigt. Aktuell fin-
den konstruktive Gesprache Uber ein Betreuungskonzept und
einen verstarkten Personaleinsatz statt.

Tagespflege und neue Kiiche geplant

Seit vielen Jahren denken die Verantwortlichen der Diakonie
Kitzingen Uber das Angebot einer Seniorentagespflege nach.
Nachdem nun die Pflegeversicherung eine bessere Finanzie-
rung dieses teilstationaren Angebotes ermdglicht, wird intensiv
ein geeigneter Standort in Kitzingen oder im naheren Umkreis
gesucht, da es im Raum Kitzingen bisher keine solche Einrich-
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tung gibt. Weil auch ein Standort fUr eine neue Klche gesucht
wird (s.0.), bietet es sich an, beide Funktionen in einem Gebau-
de zusammen zu fassen. Vorschlage und Planungen gibt es,
endgultige Beschlusse allerdings noch nicht.

Stationare Altenhilfe

Das Diakonische Werk Kitzingen e. V. betreibt mit dem Diako-
- nie-Seniorenhaus Muhlenpark und dem
Haus Mainblick zwei stationare Pflegeein-
richtungen, die sich konzeptionell zwar
grundsatzlich unterscheiden, beide Hau-
ser haben aber einen ganz besonderen
Charme.

Der politische Wille, die ambulante Pflege zu starken, andert
nichts daran, dass sich beide Hauser einer ungebremsten
und groBen Nachfrage erfreuen. Das liegt nicht nur an dem oft
zitierten demographischen Wandel, sondern auch an den sich
verandernden familidren Strukturen und nicht zuletzt an der
qualitativ hochwertigen Versorgung der Bewohnerinnen und
Bewohner in beiden Hausern. Unter dem Begriff ,Versorgung®
wollen wir nicht nur die rein pflegerische Versorgung verstanden
wissen, sondern vielmehr die Schaffung eines harmonischen
Lebensumfeldes inklusive einer abwechslungsreichen und kurz-
weiligen Tagesgestaltung. Diese Qualitat zeigt sich auch in den
sehr guten Ergebnissen bei der regelmaBigen und unangekiin-
digten Uberpriifung durch die Heimaufsicht (FQA).

Diakonie-Seniorenhaus Miihlenpark

Das Seniorenhaus Muhlenpark ist ein modern konzipiertes Haus,
das den Ansprichen der Bewohner/innen wie auch der Mitar-
beitenden im héchsten MaBe gerecht wird. Bis zu 60 Bewohne-
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rinnen und Bewohner leben auf einer Ebene, d. h. es gibt keine
Geschosse und damit auch keine Treppen, die es womdglich zu
Uberwinden gilt. Die Wohnbereiche sind vergleichsweise klein
und Uberschaubar und Uber gemeinsame Aufenthaltsraume
verbunden. Hierdurch wird das Mitei-
nander geférdert und das Pflegeper-
sonal kann sehr gut auf die bei uns
wohnenden Menschen eingehen. Das
frisch gekochte Essen zieht mit verlo-
ckenden Duften durch den Raum, in
dem auch die Mahlzeiten zu sich ge-
nommen werden. Ebenerdig kénnen die Bewohner im Sommer
in die Garten gelangen. Gepragt ist das Haus von kurzen Wegen
und Uberschaubaren Strukturen. Somit fallt die Eingewdhnung
in das neue Zuhause und die Orientierung sehr leicht.
MDK-Note: 1,0

Mitarbeiter 2016: 48 Umsatz 2016: 2.400.000 €
Mitarbeiter 2017: 56 Umsatz 2017: 2.600.000 €

Haus Mainblick
Das Haus Mainblick ist in einem historischen Gebaude mit vie-
len kleinen Nischen und Winkeln beheima-
tet. Die Lage direkt am Main ist einmalig.
Bis zum Main sind es nur wenige Meter
Uber die StraBe und so kdnnen die Bewoh-
nerinnen und Bewohner auf der Mainseite
des Hauses den unverbaubaren Blick von
ihrem Balkon aus genieBen. Die Innenstadt
ist fuBlaufig gut zu erreichen und dennoch
liegt das Haus sehr ruhig fast wie ein ver-
wunschenes Schloss am Rande der Innen-
stadt. Im Garten, ebenfalls auf der Mainsei-
te des Hauses, steht ein groBer Pavillon mit
ebenso groBen Glasflachen fur gemeinsa-
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me Aktivitdten zur Verfugung, der vom Beschaftigungspersonal
rege genutzt wird.

Auch von hier aus sehen die Bewohner/innen und Mitarbei-
tenden direkt auf den Main. Insgesamt finden bis zu 55 Be-
wohnerinnen und Bewohner in der stationaren Pflege ein ge-
mutliches Zuhause. In den kommenden Jahren wird das Haus
Mainblick eine grundlegende Renovierung erfahren, wobei wir
darauf achten, dass das besondere Ambiente nicht verloren
geht. Es werden insbesondere die Wohnflachen und Bader
der Bewohnerzimmer renoviert und das Haus wird insgesamt
barrierefrei gestaltet. Ziel dieser umfangreichen MaBnahmen
ist es, dass sich die Bewohner auch in einem historischen
Gebaude vollig frei bewegen kénnen, ohne durch Barrieren an
ihre Grenzen zu stoBen.

MDK-Note: 1,4

Mitarbeiter 2016: 54 Umsatz 2016: 2.200.000 €
Mitarbeiter 2017: 58 Umsatz 2017: 2.400.000 €

Ambulante Altenhilfe

BREASER Zu Beginn des Jahres 2017 wur-
Sl RS e das Priegestérkungsgesetz |
MniNEm eingeflhrt. Damit waren zahlreiche
R %:-.3 ol Veranderungen verbunden, wie bei-

i spielsweise ein neuer Pflegebedurf-

| s

tigkeitsbegriff. Um sowohl unsere
Mitarbeitenden wie auch die pfle-
genden Angehoérigen darauf vorzu-
bereiten, wurden Schulungen und Informationsveranstaltungen
angeboten und ein Pflegeratgeber entwickelt. Eine weitere He-
rausforderung, mit der wir uns in der zweiten Jahreshalfte be-
schaftigten, war die Gewinnung neuer und die Bindung bereits
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entwickelt. Dabei entstand beispielsweise
eine neue Internetseite www.mensch-und-
diakonie.de und es wurden offentlichkeits- \ﬂ :

angestellter Mitarbeitender. Mit Hilfe einer !
Werbeagentur wurde eine Imagekampagne ' g -
Nal W

wirksame MaBnahmen wie GroBflachen-
plakate oder Buswerbungen durchgefuhrt.

Diakoniestation Castell

Da keine geeignete Pflegedienstleitung gefunden werden konn-
te, wurde die Diakoniestation zum 30.06.2017 vorlbergehend
geschlossen. Fast alle der rund 60 Patient/innen werden von
den Diakoniestationen Kitzingen und Markt Einersheim betreut.
Ebenso sind fast alle Mitarbeitenden in den benachbarten Sta-
tionen im Einsatz.

Unser Bestreben ist es, die Diakoniestation Castell baldmog-
lichst wieder zu erdffnen.

MDK-Note: 1,0

Mitarbeiter 2016: 21 Umsatz 2016: 420.000 €
Mitarbeiter 2017: Umsatz 2017: 230.000 €
(nur bis 30.06.2017)

Diakoniestation Kitzingen

Von der Diakoniestation wurden im Jahr 2017 durchschnitt-
lich 133 Patienten in 132 Hausbesuchen versorgt. Neben den
pflegerischen und medizinischen Tatigkeiten wurden vor allem
hauswirtschaftliche Verrichtungen und soziale Betreuungsleis-
tungen nachgefragt.

MDK-Note: 1,4
Mitarbeiter 2016: 31 Umsatz 2016: 930.000 €
Mitarbeiter 2017: 37 Umsatz 2017: 1.010.000 €
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Diakoniestation Markt Einersheim

Die Diakoniestation Markt Einersheim versorgte im vergange-
nen Jahr rund 118 Patienten in 106 Hausbesuchen. Dartber
hinaus unterhalt die Einrichtung eine Betreuungsgruppe.
Besonders hervorzuheben ist die Planung und Umsetzung von
neuen Raumlichkeiten fur die Diakoniestation sowie die Errich-
tung einer Tagespflege.

MDK-Note: 1,0
Mitarbeiter 2016: 27 Umsatz 2016: 740.000 €
Mitarbeiter 2017: 34 Umsatz 2017: 770.000 €

Fachstelle fur pflegende Angehorige

mit Demenz-Servicestelle
fur Stadt und Landkreis Kitzingen

Im Mai 2014 ging die dkumenische Fachstelle fur pflegende An-
gehorige an den Start. Diese Servicestelle hat mit ihren Ange-
boten zum Ziel, die Situation von pflegenden
Angehdrigen in Stadt und Landkreis Kitzingen
zu verbessern. Trager der Fachstelle sind der
Caritasverband fur den Landkreis Kitzingen
e.V. und das Diakonische Werk Kitzingen e.V..
Die Beratung ist vertraulich, neutral, unabhan- EFESerGL e

gig und kostenlos. ist der Mensch.

Diakonie &
Kitzingen

In den Beratungen wird Uber die Leistungen und den Einsatz der
Pflege- und Krankenversicherungen informiert. In vertraulichen
Einzelgesprachen werden Mdglichkeiten erortert, wie die oft
sehr belastende Lebenssituation von pflegenden Angehdrigen
gestaltet werden kann, um die eigene Gesundheit und Lebens-
qualitat trotz Pflegeverantwortung zu erhalten. Ein Schwerpunkt
der Beratungen liegt in der Vermittlung von Wissen zu Umgang
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und Pflege von Menschen mit Demenz. 2017 wurde in 108 Fal-
len teils mehrfach beraten und Hilfe vermittelt. In schwierigen
Fallen werden Hausbesuche angeboten, um die Situation vor
Ort mit der ganzen Familie zu klaren.

Zur héauslichen Unterstitzung werden regelmaBig Laienhelfer
qualifiziert und bei Bedarf an die Familien vermittelt. An den
Schulungsangeboten der Fachstelle kbnnen auch Mitarbeitende
anderer Trager und Organisationen teilnehmen. Der Helferkreis
umfasst inzwischen 37 ausgebildete Alltagsbegleiter.

Die von der Fachstelle initiierten und geleiteten Betreuungsgrup-
pen in Schwarzach und Kitzingen férdern mit gezieltem Ge-
dachtnistraining und Ubungen die geistige Leistungsfahigkeit flr
gesunde und bereits erkrankte Menschen. Diese wdchentlich
stattfindenden Angebote ermdglichen den Angehdérigen eine
Auszeit von der Pflege und den Teilnehmenden einen unterhalt-
samen Nachmittag in vertrauter Gemeinschaft.

Weiterhin werden Gemeinden bei der Entwicklung eines indivi-
duellen Hilfenetzes beraten und unterstutzt. Damit Pflege wohn-
ortnah gelingt, sind wir offen fur Kooperationen und neue Strate-
gien. Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit, Vortrage und Angebote
zum gesunden Altern tragt die Fachstelle zur Bewaltigung der
Probleme des demografischen Wandels bei.

Mitarbeiter 2016: 2 Umsatz 2016: 60.000 €
Mitarbeiter 2017: 2 Umsatz 2017: 60.000 €
Ehrenamtliche Mitarbeitende 2017: ca. 40

Gefordert durch:

&
"
i

F Landkreis m Bayerisches Staatsministerium fir ;J'E
A Kitzingen m Gesundheit und Pllege 5%

_‘:
mgan
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Beratungsstelle fliir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene

Die Gesamtzahl der betreuten Falle betrug im Berichtsjahr 627.
Dabei wurden 1075 Familienangehdrige erreicht. Die Schwer-
punkte der Beratungsgrunde liegen in folgen-
den Bereichen: Beziehungs-familidarer Bereich
58,4%, Gefuhlsbereich 18,4%, Leistungsbereich
13,5%. Im Jahr 2017 flUhrten wir ,Elternabende®
in verschiedenen Gemeinden zu unterschiedli-
chen Themenbereichen durch. Durch diese Re-
ferententatigkeit wurden bei 24 Veranstaltungen
343 Personen erreicht. Der Anteil von Familien, in denen mind.
ein Elternteil von Migration betroffen ist, lag bei 14,4%. Der An-
teil der alleinerziehenden Elternteile liegt bei 32,2%.

Das spezielle Angebot fur Véater — ,FUhrungsTraining fur Vater®
fand als Kompakt - bzw. Schnupperveranstaltung erstmals an
einem Samstagvormittag statt und fand mit neun Teilnehmern
regen Zuspruch - das im Herbst ebenfalls an drei Samstagvor-
mittagen stattfindende FlUhrungsTraining hatte
ebenfalls neun Teilnehmer. Zentral waren drei
Hauptthemen: Wie komme ich in Kontakt mit
meinen Kindern? Wie behalte ich Ruhe? Und
"FUhrungstools" wie Zuhoren, Bedurfnisse au-
Bern, Regeln ansprechen, Verhandeln, ... Und
immer wieder neue Fragen: Wie erwerben Kin-
der die Fahigkeit zur Selbststeuerung? Wie bin
ich Vorbild? Braucht Erziehung Gewalt? Wie
Klarheit und Orientierung vermitteln? Wie Wurde und Gesicht
wahren? Was ist das aktuelle Entwicklungsziel meines Kindes
- was will es lernen und was muss ich als Vater daftr erler-
nen? Ein weiteres und gut angenommenes Angebot ist der neu
entwickelte Elternabend "Mein Kind pubertiert - und jetzt?"
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Fur das Jahr 2018 ist geplant, die Kooperationen mit anderen
Institutionen wie Schulen, Kindergarten, Familienstltzpunk-
ten und "Tagespflegemuttern" durch weitere spezifische Fort-
bildungsangebote zu vertiefen. Durch die Beteiligung an der
BKE Onlineberatung kénnen wir Eltern wie Jugendlichen ein fir
unsere Arbeit neues Beratungsformat anbieten und Erfahrung
in einem sich immer rascher entwickelnden Feld von "neuen
Medien" sammeln. In der Zusammenarbeit mit der Asylso-
Zialarbeit bzw. der Migrationsberatung der Caritas werden wir
versuchen, ein niedrigschwelliges Angebot fur Menschen mit
Fluchthintergrund anzubieten, um Kkulturelle Unterschiede der
Kindererziehung wertschatzend in den Blick zu nehmen und
diese Unterschiede besprechbar und I&sbar zu machen.

Mitarbeiter 2016: 12 Umsatz 2016: 508.000 €
Mitarbeiter 2017: 11 Umsatz 2017: 540.000 €

Gefordert durch:

i
F Landkreis Bayerisches Staatsministerium flr 152.%1%J
A itzingen Gesundheit und Pllege S SiSSetl

Kirchliche Aligemeine Sozialarbeit -

KASA

Die Beratungsstelle der Diakonie ist nicht spezialisiert, sondern
offen fUr jede Problemlage, Nationalitat und Religion.

Im Jahr 2017 wurden 1128 Beratungen durchgefuhrt.

Bei Menschen mit geringem Verdienst, bei Arbeitslosen und
Alleinerziehenden nahmen materielle Notsituationen zu. Not-
wendige Haushaltsgerate, Schulmaterialien, Brillen usw. kdn-
nen nicht angeschafft werden, am Ende des Monats fehlt es
an Haushaltsgeld, Arztbesuche werden hinausgezdgert und
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e ;|; Medikamente kdnnen nicht mehr bezahlt werden.
m Die materielle Notsituation bringt haufig begleiten-
de psychische Stérungen mit sich. Vor allem eine
Zunahme von depressiven Verstimmungen und
Angsten war zu beobachten. Dadurch gestaltet
sich der Beratungsverlauf noch komplexer und
vor allem erheblich zeitintensiver. Weiterhin fehlt
bezahlbarer Wohnraum fur einkommensschwa-
che Einzelpersonen sowie Familien.

Es wurden drei ehrenamtliche Projekte weiterbegleitet:

® /wei ehrenamtliche Kinderbetreuerinnen kimmerten sich um
den Nachwuchs der Alleinerziehenden-Gruppe, die seit 2014
zwei ehrenamtliche Leiterinnen hat.

® \ier Energieberater/innen waren im
Einsatz und konnten durch ihre Tatig-
keit einkommensschwachen Haushal-
ten helfen, inre Energiekosten teilweise
zu senken.

® In Bkumenischer Zusammenarbeit mit der Gemeindecaritas
Kitzingen und der evang. Kirchengemeinde Dettelbach etablier-
te sich die Nachbarschaftshilfe , Eine Stunde Zeit-Dettelbach®.
13 ehrenamtliche Mitarbeiter/innen waren hier tatig.

Ein weiterer Teil der Arbeit der KASA war auch die Vernetzung,
UnterstlUtzung und Zusammenarbeit mit den entsprechenden
lokalen Gremien (Koordinationszentrum WIRKT, KOKI, Jugend-
hilfeausschuss, Pfarrkonferenzen, ALF-Arbeitslosenfruhstlck
USW.).

Mitarbeiter 2016: 2 Umsatz 2016: 93.000 €
Mitarbeiter 2017: 2 Umsatz 2017: 96.000 €
Ehrenamtliche Mitarbeitende 2017: 21
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Geschaftsstelle - Verwaltung

Die GeschaftsfUhrung fur das Diakoni-
sche Werk Kitzingen wird von der Ge-
schaftsstelle des Diakonischen Werkes
Schweinfurt wahrgenommen.

Die Geschéftsstelle in Schweinfurt mit
ihren 44 Mitarbeitenden versteht sich als
Dienstleister fur soziale, kirchliche sowie
gemeinnutzige Organisationen. Dies ist mdglich durch eine gut
organisierte Verwaltung mit den Bereichen Rechnungswesen/
Buchhaltung, Abrechnung, Personalwesen, [T, Zentraleinkauf,
Versicherungswesen und Sekretariat. Auch komplexe Aufgaben
wie strategisches Controlling, Risikomanagement, Pflegesatz-
verhandlungen, Projektmanagement, Baucontrolling u.v.m. wer-
den von der Geschéftsstelle kompetent wahrgenommen oder
bei Bedarf in Auftrag gegeben.

Daten und Fakten:

Jahresumsatz 2016: 8.100.000 €
Bilanzsumme 2016: 4.500.000 €
Jahresumsatz 2017: 8.800.000 €
Bilanzsumme 2017: 5.200.000 €

Hautamtliche Mitarbeitende 2016: 193
Hautamtliche Mitarbeitende 2017: 195
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Aufwendungen Diakonisches Werk Kitzingen

Ertrage Diakonisches Werk Kitzingen

m Ertriige Selbstrahler

® Ertrage Kranken-/Pllegekasse
= Ertrlige Sozialhilte

m Spenden, Mitgliedsbeitrige
m kirchliche Zuschdsse

u difentbiche Tuschilsse

» Ubrige Ervrige
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Diakonie in Kitzingen hat Tradition -
na und?

Liebe Leserin, lieber Leser,

wir verkaufen das Frida-von Soden-Haus, die Geschéaftsfuh-
rung sitzt in Schweinfurt und das nun digitale Kassenbuch weist
Summen aus, von denen man vor wenigen Jahrzehnten nicht
einmal getraumt hat. Ist das modern?

Wir kimmern uns um das Wohl von Kranken, wir lassen uns
etwas einfallen, damit Kinder eine gute Zukunft haben und wir
sorgen daflr, dass unsere Mitarbeitenden einen guten Lohn
bekommen. Ist das altmodisch?

Welches Image haben wir eigentlich bei denen, die einen so-
zialen Beruf ausUben (wollen) und bei denen, die sich uns anver-
trauen mochten?

"FUr Tradition kann man sich nichts kaufen", hat mir mal einer
gesagt.

"Stimmt, aber sie schafft Vertrauen", habe ich geantwortet, ,und
das ist etwas wert!“ Wenn die Diakonie-Schwester vor 150 Jah-
ren zum kranken Patienten nach Hause gekommen ist, dann
tut sie es auch in Zukunft. Wenn vor 50 Jahren ein Zuhause fGr
gebrechliche alleinstenende Senioren geschaffen wurde, dann
werden wir nicht heute oder morgen damit aufhéren. - In Zeiten,
in denen junge Leute in MUnchen und Frankfurt alle drei Jah-
re den Arbeitsplatz wechseln und alles digital wird, wirkt es da
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nicht verstaubt, von dem hohen Gut der Tradition zu sprechen?
Was z&hlen also Tradition und Vertrauen? Fallen wir unter den
gleichen Generalverdacht wie ein amerikanischer Prasident oder
Facebook? Hilft uns auch heute noch die Verbindung zwischen
Kirche und Diakonie fur den Eindruck, den wir bei Berufsein-
steigern oder Hilfsbedurftigen haben? Sie spiren meinen leisen
Zweifel. Wie anders ist es zu erklaren, dass es so vielen Men-
schen egal zu sein scheint, ob das Pflegeheim einem auslandi-
schen Investor gehdrt oder der Pflegedienst sich der Gewinn-
erzielung verschrieben hat. Ich halte es allerdings fur wichtig,
solche Fragen zu stellen und zu beantworten.

Ja, wir stehen zu unserer Tradition der tatigen Nachstenliebe seit
Jahrhunderten und machen etwas Gutes aus dem Vertrauen,
das viele Menschen uns (noch?) entgegenbringen. Wir reden
offen und ehrlich Uber Pflege im Jahr 2018, Gber Geld und Uber
unsere christliche Uberzeugung. Das alles ist traditionell und
modern. Und vor allem bleibt es gute Tradition, dass wir uns
tatkraftig um Kranke und Schwache kimmern.

Lassen Sie uns weiterhin eine starke Gemeinschaft sein, mit

vielen tollen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und vielen Men-
schen, die uns zu Recht ihr Vertrauen schenken.

Mit den besten Grien

Pfarrer Jochen KeBler-Rosa
Geschéftsflihrer
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Diakonisches Werk Kitzingen e. V.
Sickershauser Stra3e 2B

97318 Kitzingen

= 09321 389965-50

09321 389965-55
info-kt@diakonie-kitzingen.de
www.diakonie-kitzingen.de

o

Vorstand der Diakonie Kitzingen

Dekan Hanspeter Kern
Vera Fehrer-Plitt

Anton Baum

Pfarrer Uwe-Bernd Ahrens

1. Vorsitzender)
2. Vorsitzende)
Schatzmeister)
SchriftfGhrer)

o~~~ —~

Bankverbindung und Spendenkonto:

Diakonisches Werk Kitzingen Diakonie B
Sparkasse Mainfranken Kitzingen
BIC  BYLA DEM1 SWU

IBAN DEB6 7905 0000 0042 0683 38

Was zidhit,
ist der Mensch.

Mitarbeit in der Diakonie:

Wir freuen uns Uber jeden neuen haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

Informationen Uber freie Stellen, Ausbildungsmaoglichkeiten und
Ansprechpartner finden Sie auf unserer Homepage.

Fotos: Diakonie Bayern, Diakonie Kitzingen, Peter Klopf




